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Gambaran Umum
Overview

INOVASI DALAM MENINGKATKAN SINERGI 

 

Lingkup ekonomi global ȅang belum banȅak berubah, perang 

Řagang ȅang masuk menƧaŘi perang nilai tukar mata uang 

όtraŘe ǿar turn into currencȅ ǿarύ berpengaruh paŘa 

pertumbuhan ekonomi Řomesǝk ȅang stagnan paŘa kisaran 

5% Řan pertumbuhan inŘustri Perusahaan Pembiaȅaan Ƨuga 

paŘa kisaran 5%.  

 

PaŘa celah pertumbuhan tersebut, Řaȅa serap pasar 

kenŘaraan w4 όneǿύ bergerak ǝŘak Ƨauh Řari 1,1 Ƨuta unit 

pertahun ȅang suŘah terƧaŘi selama 3 tahun terakhir 

menƧaŘikan persaingan pembiaȅaan kenŘaraan cukup ketat. 

Belum lagi sumber penŘanaan Řari Perbankan ȅang relaǝŦ 
terhenǝ sepanƧang tahun 2018 semakin sulit menggapai 

kinerƧa ȅang Řicanangkan. 

  

bamun ǝŘak aŘa masalah ȅang ǝŘak Řapat Řipecahkan, 

inisiaǝŦ melalui perubahan strategi bisnis segera Řilakukan 

aanaƧemen. Peningkatan sinergitas Řalam group usaha 

Řipercepat akselerasinȅa, inovasi-inovasi baru terus 

ŘikerƧakan baik menȅangkut inŦormasi teknologi, laȅanan 

Řan proŘuk, serta koorŘinasi Řalam sinergi terus 

Řisempurnakan.    

 

Bersȅukur Řukungan penuh Řari Bank Bukopin Řan Bank 

Sȅariah Bukopin Řalam opǝmalisasi sinergitas telah berhasil 

meningkatkan peran Bukopin Finance Řalam penȅaluran 

Pembiaȅaan kepaŘa nasabah ȅang Řapat Řirealisasikan 

meningkat. 

 

YehaŘiran teknologi ȅang mempermuŘah pekerƧaan 

ŘimanŦaatkan menurut prioritas. Setelah penȅempurnaan 

core sȅstem, selanƧutnȅa cara mempermuŘah pembaȅaran 

keǿaƧiban Řari nasabah Řiperluas meŘia paȅment pointnȅa. 

/ara evaluasi prospek pembiaȅaan Řilengkapi Řengan mobile 

surveȅ Řan monitoring pembaȅaran Řengan mobile 

collecǝon. aembangun proses ȅang semakin cepat Řan 

akurat terus Řisempurnakan kepaŘuan sȅstemnȅa Řalam 

group usaha Bukopin.  

 

Yebersamaan Řalam group usaha Bukopin, Řiȅakini semakin 

memperkuat bisnis menƧangkau pasar ȅang semakin besar 

Řan luas Ři ǿilaȅah nusantara. YepaŘuan  pemanŦaatan 

teknologi inŦormasi kearah Řigitalisasi keŘepan Řapat lebih 

muŘah Řibangun, ȅang makin menȅempurnakan laȅanan 

kepaŘa konsumen.    

 

!lhamŘulillah kinerƧa Bukopin Finance Řapat terus kami Ƨaga 

peningkatannȅa Řengan pertumbuhan Pembiaȅaan 

mencapai 54,91% Řiatas rata-rata inŘustri Perusahaan 

Pembiaȅaan ȅang tercatat 5,17%. aengeƧar keterǝnggalan 

masih menƧaŘi sasaran kerƧa kami, market share ȅang masih 

kecil memberikan keluǿesan tersenŘiri meningkatkan 

pertumbuhan. Yomitmen Perseroan untuk maƧu bersama 

Řalam sinergitas group usaha menƧaŘi lanŘasan utama 

meraih market share ȅang terus meningkat. 

INNOVATION TO ENHANCE SYNERGY 

 

¢Ƙe ǎŎope of gƭoōaƭ eŎonomiŎ Ŏondiǝon ǘƘaǘ Ƙaǎ noǘ ŎƘanged 

a ƭoǘ, aǎ ǿeƭƭ aǎ ǘƘe ǘrade ǿar ǘƘaǘ ǘurned inǘo a ŎurrenŎy 

ǿar, aũeŎǘed ǘƘe ǎǘagnanŎy of domeǎǝŎ eŎonomiŎ groǿǘƘ aǘ 

around 5% and ǘƘe groǿǘƘ of MuƭǝŬnanŎe /ompany induǎǘry 

aƭǎo aǘ around 5%. 

 

 

WiǘƘin ǎuŎƘ a groǿǘƘ, ǘƘe marƪeǘ aōǎorpǝon of neǿ Ŏarǎ Ƙaǎ 

moved noǘ far from ǘƘe м.м miƭƭion uniǘǎ per year over ǘƘe 

paǎǘ ǘƘree yearǎ ǿƘiŎƘ maƪeǎ a ǝgƘǘer Ŏompeǝǝon for 

veƘiŎƭe ŬnanŎing. .eǎideǎ, ǘƘe funding ǎourŎeǎ from ōanƪǎ 

Ŏeaǎed reƭaǝveƭy ǘƘrougƘouǘ нлму ǿƘiŎƘ maƪeǎ iǘ more 

diŶŎuƭǘ ǘo reaŎƘ ǘƘe pƭanned performanŎe. 

 

 

NeverǘƘeƭeǎǎ, ǘƘere iǎ no unreǎoƭved proōƭem. Managemenǘ 
iniǝaǝve ǘo ŎƘange ōuǎineǎǎ ǎǘraǘegy ǿaǎ immediaǘeƭy 

Ŏarried ouǘ. Synergy enƘanŎemenǘ ǿiǘƘin ōuǎineǎǎ group ǿaǎ 

aŎŎeƭeraǘed, neǿ innovaǝonǎ ŎonŎerning informaǝon 

ǘeŎƘnoƭogy, ǎerviŎeǎ, and produŎǘǎ ǿere ŎonduŎǘed 

Ŏonǝnuouǎƭy, ǿƘiƭe ǎynergy Ŏoordinaǝon ǿaǎ ƪepǘ ǘo ōe 

improved. 

 

We are graǘefuƭ ǘƘaǘ ǘƘe fuƭƭ ǎupporǘ of .anƪ .uƪopin and 

.anƪ SyariaƘ .uƪopin in opǝmizing ǎynergy Ƙaǎ ǎuŎŎeeded in 

enƘanŎing ǘƘe roƭe of .uƪopin FinanŎe in providing ŬnanŎiaƭ 
ǎerviŎeǎ ǘo Ŏuǎǘomerǎ, reǎuƭǝng in an inŎreaǎe of ƭoan 

reaƭizaǝon. 

 

¢Ƙe emergenŎe of ǘeŎƘnoƭogy ǿƘiŎƘ maƪeǎ ǘƘe ǿorƪǎ eaǎier 

muǎǘ ōe uǝƭized aŎŎording ǘo prioriǘy. AƊer improving ǘƘe 

Ŏore ǎyǎǘem, ǘƘe nexǘ ǎǘep iǎ exǘending ǘƘe paymenǘ poinǘ 
media ǘo faŎiƭiǘaǘe Ŏuǎǘomerǎ in paying ǘƘeir oōƭigaǝon. 

MeanǿƘiƭe, moōiƭe ǎurvey iǎ deveƭoped ǘo evaƭuaǘe ŬnanŎing 

proǎpeŎǘǎ and moōiƭe ŎoƭƭeŎǝon iǎ empƭoyed for paymenǘ 
moniǘoring. Noǘ onƭy deǎign a faǎǘer and more aŎŎuraǘe 

proŎeǎǎ, ǿe aƭǎo Ŏonǝnue ǘo improve ǘƘe ǎyǎǘem inǘegraǝon 

ǿiǘƘin ǘƘe .uƪopin ōuǎineǎǎ group. 

 

¢Ƙe ǎpiriǘ of ǘogeǘƘerneǎǎ ǿiǘƘin ǘƘe .uƪopin ōuǎineǎǎ group 

iǎ ōeƭieved ǘo ǎǘrengǘƘen ǘƘe ōuǎineǎǎ in order ǘo reaŎƘ a 

ƭarger and ōroader marƪeǘ in ǘƘe Indoneǎian arŎƘipeƭago. 

¢Ƙe inǘegraǝon of digiǘaƭized informaǝon ǘeŎƘnoƭogy in ǘƘe 

fuǘure ǿiƭƭ ōe eaǎier ǘo ōuiƭǘ, ǿƘiŎƘ may furǘƘer enƘanŎe 

ǎerviŎeǎ ǘo Ŏuǎǘomerǎ. 

 

¢Ƙanƪ God, ǿe managed ǘo mainǘain .uƪopin FinanŎe'ǎ 

performanŎe ǿiǘƘ ǘƘe ŬnanŎing groǿǘƘ of 54.9м% or aōove 

ǘƘe average of MuƭǝŬnanŎe /ompany induǎǘry ǿƘiŎƘ iǎ 

reŎorded aǘ 5.м7%. Our ǘargeǘ iǎ ǎǝƭƭ ǘo ŎƘaǎe ǘƘe ǘop 

performanŎe aǎ ǘƘe reƭaǝveƭy ǎmaƭƭ marƪeǘ ǎƘare giveǎ uǎ 

ƅexiōiƭiǘy ǘo inŎreaǎe ǘƘe groǿǘƘ. ¢Ƙe /ompany'ǎ 

Ŏommiǘmenǘ ǘo moving forǿard ǘogeǘƘer ǘƘrougƘ ǎynergy 

ǿiǘƘin ōuǎineǎǎ group ōeŎomeǎ ǘƘe main foundaǝon ǘo 

aŎƘieve an inŎreaǎing marƪeǘ ǎƘare. 
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tǊƻŬƭŜ

PROFIL
PERUSAHAAN

LAPORAN DEWAN
KOMISARIS DAN DIREKSI

1.1 IKHTISAR KEUANGAN DAN OPERASIONAL

 Summary Of Financial And Operational 

BALANCE 2018 2017 2016 2015 2014

Assets 803,890  799,534  477,634  203,451  168,150  

Financing 701,726  724,647  416,818  154,933  129,176  

[ƛŀōƛƭƛǝŜǎ 575,994  577,625  310,753  141,101  109,720  

Equity 227,896  221,909  166,881  62,350     58,430     

¢ƻǘŀƭ [ƛŀōƛƭƛǝŜǎ ϧ 9ǉǳƛǘȅ 803,890  799,534  477,634  203,451  168,150  

(CKPN) 15,002     20,959     9,913       1,908       1,900       

Channeling 460,675  25,736     34,263     137,980  121,200  

Income from Financing Receivables 130,896  92,739     38,277     20,211     20,668     

Other Incomes 19,129     6,145       4,092       5,559       5,584       

Total Income 150,024  98,884     42,369     25,770     26,253     

Expense 139,744  (90,344)   (35,255)   (18,720)   (18,523)   

tǊƻŬǘ ōŜŦƻǊŜ LƴŎƻƳŜ ¢ŀȄ 10,280     8,540       7,114       7,050       7,730       

Income Tax Expense 3,106       2,354       (1,516)      (1,622)      (1,704)      

Current Yearís Net Income 7,221       6,147       5,561       5,428       6,026       

Return On Asset (ROA) 1.19% 1.34% 2.59% 4.28% 4.83%

Return On Equity (ROE) 3.48% 3.28% 4.47% 11.10% 12.80%

Non Performing Financing (NPF) 1.97% 2.57% 3.98% 1.26% 0.90%

Financing to Asset Raǝo (FAR) 85.43% 88.01% 85.19% 75.21% 75.69%

Gearing Raǝo 2.72 2.83 1.83         1.40         1.82         

ADMINISTRATION

STATEMENT OF PROFIT/LOSS

RATIO

PRODUCTIVE ASSET

LIQUIDITY
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PERUSAHAAN INKLUSI

LITERASI DAN UNIT
PENDUKUNG
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1.2  TREND ASET DAN PEMBIAYAAN

 Trends in Asset and Financing
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 Trends in Funding and Liability
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 Trends in Net Pro�t and Equity
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1.5  TREND RASIO KEUANGAN

 Trends in Financial Ratio

Return On Asset (ROA)
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